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ACTA ACUERDO

UTEDYC - FACC CCT 805/23

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Marzo de 2024 se retnen por la
parte sindical: la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
representada por su Secretario General Nacional, Carlos Orlando BONJOUR; el Secretario Adjunto
Nacional Marcelo ORLANDO, el Secretario Gremial Nacional, Jorge Rubén RAMOS; el Sub
Secretario Gremial Nacional Fernando ARGUELLES y por la parte empleadora la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO (FACC), representada por los paritarios Ignacio FORCONI,
Carlos COFINO, Victoria GARCIA HUIDOBRO y Lucas RAMIREZ BOSCO, todos reunidos a fin de
acordar los salarios bésicos del CCT 805/23 en los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Establecer un incremento salarial del 38% (Treinta y ocho por ciento), que sera
abonado de la siguiente manera: a) un 18% no acumulativo a partir del 01/03/2024 y b) un 20% no
acumulativo a partir del 01/04/2024. Estos incrementos se aplicarén sobre la base salarial del mes
de Febrero de 2024 y se calculardn sobre la conformacién del salario bdsico remunerativo y no
remunerativo.

SEGUNDO: El incremento acordado, de modo excepcional, serd de cardcter no remunerativo y se
integrard como remunerativo del siguiente modo: el 18% correspondiente al mes de Marzo de
2024 se incorporara en el salario basico del mes de Mayo de 2024 y el 20% correspondiente al mes
de Abril de 2024 se incorporara al salario basico en el mes de Junio de 2024.-

TERCERO: Las partes establecen que para el caso que ya se encuentren liquidados los salarios
correspondientes al mes de Marzo 2024 o ya no puedan liquidarse en tiempo, las diferencias que
deban abonarse podrén ser liquidadas y canceladas hasta el 18 de Abril de 2024.-

CUARTO: Los adicionales legales y convencionales que se calculen sobre el salario bdsico
convencional, asi como el pago del Sueldo Anual Complementario y licencias ordinarias y
extraordinarias, deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores remunerativos
y no remunerativos establecidos en la nueva escala de salarios bdsicos.

Lo mismo acontecers para el pago de los aportes sindicales, contribuciones solidarias y patronales,
de obra social a cargo del trabajador/a y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de
Obras Sociales, las cuales seradn calculadas sobre las sumas brutas totales, tomando en cuenta los
conceptos remunerativos y no remunerativos.

QUINTO: Se adjunta al presente el Anexo -Escala Salarial- con los salarios convencionales de las
categorias contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N2 805/23, el que firmado por las
partes integra el presente Acta Acuerdo. En dicha escala se reflejan los nuevos valores de los
salarios basicos convencionales.

SEXTO: Establecer que las entidades empleadoras que hubieran otorgado unilateralmente, con
\ - posterioridad al 01/03/2024, incrementos salariales voluntarios a cuenta de futuros aumentos
\\legales y/o convencionales y estuviesen identificados bajo dichos conceptos en las respectivas
\ "qqidaciones de haberes, podrdn absorberlos y compensarlos hasta su concurrencia con los
|, | intcementos salariales pactados en el presente acuerdo.
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SEPTIMO: En virtud de la recomposicién salarial aquf acordada, las partes acuerdan que, en el caso
que el Poder Ejecutivo Nacional dictara una ley y/o decreto y/o resolucién y/o cualquier otra
norma similar que estableciera alguna medida que impusiera algin incremento salarial y/o
gratificacién obligatoria y/o bono compensatorio y/o cualquier otra denominacién equivalente, de
naturaleza salarial o no, para el sector privado aplicable a partir de la firma del presente y hasta el
30 de Abril de 2024 inclusive, dicho incremento serd compensado y absorbido integra y

unicamente hasta su concurrencia durante los meses de Enero a Abril de 2024, con los aumentos
pactados en la presente acta.

OCTANO: Las partes se reuniran la semana del 15 de Abril de 2024 para acordar los salarios
bé[sfc s convencionales que deberdn abonarse a partir del mes de Mayo de 2024.

il?

Sl? rriés asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente Acuerdo y sus Anexos de plena
covfo‘rmldad en CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor ya un solo efecto.
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ANEXO 1- ESCALA SALARIAL - CCT 805/23. UTEDYC-FACC

18% 20%
[ CATEGORIA | | FEBRERO24 | [ wmARzZO24 | | ABRIL24 |
L ADMINISTRATIVO REM  NOREM REM  NOREM REM  NOREM
1° CATEGORIA 536.789 73.198 609.987 109.798 609.987 231.795
2° CATEGORIA 479.889 65.439 545.328 98.159 545.328 207.225
3° CATEGORIA 431.320 58.816 490.136 88.224 490.136 186.252
4° CATEGORIA 385.101 52.514 437.615 78.771 437615 166.294
| MAESTRANZA |
1° CATEGORIA 532.662 72.636 605.298 108.954 605.298 230.013
2° CATEGORIA 497.145 67.793 564.938 101.689 564.938 214.676
3° CATEGORIA 464.126 63.290 527.416 94.935 527.416 200.418
4° CATEGORIA 433,299 59.086 492,385 88.629 492.385 187.106
5° CATEGORIA 404.478 55.156 459,634 82.734 459.634 174.661
PROFESIONAL
1° CATEGORIA 3.681 502 4183 753 4.183 1.590
s 2° CATEGORIA 3424 467 3.891 700 3.891 1479
3° CATEGORIA 3.037 414 3.451 621 3.451 1.311
| 4° CATEGORIA 2.699 368 3.067 552 3.067 1.165
5° CATEGORIA 2.470 337 2.807 505 2.807 1.067
6° GUARDAVIDAS 4.193 572 4,765 858 4.765 1.811
Compensacion gastos
Teletrabajo: valor diario § (*) 17 1.082 1.265

(‘| se liquida de acuerdo al art. 10 Ley 27555 y Dto 27/2021 (la compensacion de gastos es no remuneratoria y esta exenta del pago del
Impuesto a las ganancias)
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ANEXO 2 - ESCALA SALARIAL - CCT 805/23. UTEDYC-FACC (Z. DESFAVORABLE)

18% 20%
£ CATEGORIA | [ FEBRERO24 | [ mARzO24 | [ ABRIL24 |
[ ADMINISTRATIVO _ | REM  NO REM REM  NOREM REM  NOREM
1° CATEGORIA 697.877 95.165 793.042 142.748 793.042 301.356
2° CATEGORIA 623.835 85.068 708.903 127.603 708.903 269.383
3° CATEGORIA 560.719 76.462 637.181 114.693 637.181 242.129
4° CATEGORIA 500.569 68.259 568.828 102.389 568.828 216.155
[ MAESTRANZA |
1° CATEGORIA 692.506 94.433 786.939 141.649 786.939 299.037
2° CATEGORIA 646.391 88.144 734.535 132.216 734.535 279.123
3° CATEGORIA 603.105 82.242 685.347 123.362 685.347 260.432
4° CATEGORIA 563.303 76.814 640.117 115.221 640.117 243.244
5° CATEGORIA 525841 71.706 597.547 107.558 597.547 227.068
PROFESIONAL
1° CATEGORIA 4.831 659 5.490 988 5.490 2.086
2° CATEGORIA 4384 598 4.982 897 4982 1.893
3° CATEGORIA 3953 539 4.492 809 4492  1.707
4° CATEGORIA 3.500 477 3.977 716 3.977 1.511
5° CATEGORIA 3.205 437 3.642 656 3.642 1.384
6° GUARDAVIDAS 5.442 742 6.184 1.113 6.184 2.350
Compensacion gastos 917 1.082 1.265

Teletrabajg: valor diario $ (*)

Iy
(*) se Ilquidé de acuerdo al art. 10 Ley 27555 y Dto 27/2021 (la compensacion de gastos es no remuneratoria y esta exenta del pago del
impuesto 3 las ganancias)
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